北京安定医院人力资源信息管理系统购置项目采购需求

采购需求内容：

1.人力资源信息管理系统需要具备以下功能：

1.1  组织机构业务需求

1.1.1  组织机构

1.1.2  岗位管理

1、按照医院现行的岗位设置方案建立岗位类别体系，包括管理岗位、专业技术岗位（卫生专业技术岗位和非卫生专业技术岗位）和工勤技能岗位（技术工、普通工）三种类别进行管理，并实现对岗位类别的维护更新；

2、构建医院的岗位信息体系，实现对医院所有岗位信息进行控制，修改或删除；

3、可以实现对各岗位人员的统计，结合岗位结构比例控制，控制各岗位人员比例，当岗位调整结果超出控制人数时系统进行预警控制或强制控制。

1.1.3  编制管理

1、实现对医院的人数总量、各岗位类别结构比例、对管理人员各等级人员结构比例、对卫生专业技术岗位各等级结构比例、对其他专业技术序列人员各等级结构比例、对工勤人员各等级结构比例控制；

2、可根据预定条件计算科室或岗位编制人数，如：通过床位数、床医比等计算出各科室医生编制人数，通过设岗数计算得到正高、副高、中级、初级职称人员相关核定数，再进行编制管理；

3、对超编的情况可以进行强制或非强制控制；

4、实现编制人数、实际人数、超编/缺编的统计。

1.2  人员管理业务需求

1.2.1  信息体系

1、支持对职工分类管理，如：在职人员、双肩挑人员、离休人员、退休人员、调离人员、临时人员、劳务派遣人员、离退病故人员等，可根据实际业务情况增减人员库，支持人员数据在各库之间移动。

2、可以记录职工从入职到离退的生命周期信息，不仅能够记录职工基本信息和辅助信息，同时能够存储职工档案历史资料，如基本信息、学习培训经历、历次职务职称变动、历次工资变动、岗位轮转信息、每月考勤工资奖金、奖惩情况、考核情况等，实现对人员信息进行全面、准确的管理。

1.2.2  信息的维护

1.2.3  查询统计

1.3  人事异动

1.4  薪资管理业务需求

1.4.1  工资体系

1、可为不同人员类别分别制定薪资体系，包括工作项目、工作标准和工作表；

2、可定制多种工资标准，如管理人员、专技人员、工勤人员的岗位工资标准、薪级工资标准等事业单位统一的工资项目标准以及具有明确工资标准的医院自定项目标准，并能够对工资标准表进行灵活的增加、修改、删除等操作；

3、能对不同工资体系中的工资项目及其计算公式进行新增、修改、删除等操作，同时公式定义要易学易用，满足医院对工资体系进行不断调整和完善的需求；

4、能够进行工资数据的批量导入、导出，便于引入系统外数据参与工资计算；

5、对工资项目的运算结果支持手工调整；

6、可以维护职工银行账户信息，支持职工多账户的管理，可按工资、奖金等维护多套帐户信息；

7、工资发放支持多种形式，满足年薪制、月薪制及一月多次发放等。

1.4.2  工资调整

1.5  报表管理业务需求

1.5.1  年报及日常报表工作

1、医院需要向人社局、卫健委、统计局等主管部门上报人力资源报表，如事业单位人员统计年报、事业单位工资福利统计年报，工资总额发放统计报表等，需要系统协助医院高效完成；

2、医院内部各种统计报表能够方便制作与应用；

3、各种报表的数据能够实时自动生成，并且有准确性的校验功能，提高报表工作效率；

4、各种报表能够保存历史数据，便于不同时期的报表进行对比分析；各种报表能够导出excel格式；

5、统计报表可以在不同部门间共享，不同部门可以自己实时自动取数。

1.5.2  报表分析

1.6  表格工具

1.7  流程设计器

业务表单流程节点自定义，权限自定义分配。

1.8  系统集成

1、和OA系统单点登录、待办消息集成。

2、和OA系统考勤数据、入离调转业务数据集成。

2. 建设时间

    合同签署一个月内能投入使用，三个月内完成95%配置，一年内系统全部搭建完成。
